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O projektu Dvig digitalne kompetentnosti

Namen programa »Dvig digitalne kompetentnosti« je izboljSanje kakovosti in ucinkovitosti
izobrazevanja in usposabljanja ter spodbujanje razvoja inovativnih ucnih okolij in proznih oblik
ucenja, ki bodo prispevali k dvigu digitalnih kompetenc vodstvenih in strokovnih delavcey,
otrok, ucencev in dijakov v obdobju od 1. 9. 2021 do 31. 8. 2023.

NaloZbo sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
Operacija se izvaja v okviru Operativhega programa za izvajanje Evropske kohezijske politike v
obdobju 2014-2020,

e prednostna os 10. Znanje, spretnosti in vsezivljenjsko ucenje za boljso zaposljivost,

e prednostna nalozba 10.1 IzboljSanje enakega dostopa do vsezivljenjskega ucenja za vse
starostne skupine pri formalnih, neformalnih in priloznostnih oblikah ucenja,
posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje proznih oblik
ucenja, tudi s poklicnim svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih kompetenc,

e specificni cilj 10.1.3. Spodbujanje proznih oblik ucenja ter podpora karierni orientaciji za
solajoco se mladino na vseh ravneh izobrazevalnega sistema.

Solsko leto: 2022/23
Sola: Jeglicev dijaski dom
Ravnatelj/-ica: Rihard Rezek

Vodja SPT: Anja Trilar
Clani tima: Rihard ReZek
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Analiza stanja

Jeglicev dijaski dom je bil ustanovljen leta 1993. V prvi vrsti je namenjen dekletom in fantom, ki
po koncani osnhovni $oli nadaljujejo $olanje na Skofijski klasi¢ni gimnaziji, pa tudi dijakom
drugih Sol.

V Solskem letu 2021/22 je v domu bivalo 195 dijakov, zanje skrbi 12 strokovnih delavcev.
Analizo stanja rabe digitalnih tehnologij smo opravili preko:

1. razgovorov z ravnateljem in drugimi strokovnimi delavci dijaskega doma

2. spletnega anketiranja z orodjem Selfie, uporabo katerega narekujejo pogoji projekta
DDK in ki smo jo izvedli med 21. 3. in 3. 4. 2022. IzvleCek rezultatov je v prilogi.

K sodelovanju v anketi so bili vabljeni vsi strokovni delavci ter tisti dijaki 1. letnika, ki
obiskujejo tudi Skofijsko klasi¢no gimnazijo (ti so vpraalnik izpolnili pri pouku v
gimnaziji) ter preostali dijaki 2. - 4. letnika, ki so vabilo prejeli na e-naslov.

Odziv

St. (N) izpolnjenih Delez (%) izpolnjenih St. vseh v JDD
Vodstvo 1 (N 100% 1
Ucitelji 7 64% 11
Ucenci 46 24% 194

Pri interpretaciji rezultatov je potrebno upoStevati najmanj naslednje omejitve
vprasalnika:

o Fokus dijaskega doma ni na poucevanju, premiku glavnine ali ve¢ vsebin v
digitalna ucna okolja (kar preverja vprasalnik), temvec je bistven osebni pristop in
stik dijaka z vzgojiteljem. Kakrsno koli primerjanje rezultatov z rezultati osnovnih
in srednjih Sol je nemogoce, saj je cilj dijaskega doma, da se z leti rezultati /
delezi nizajo in ne obratno.

o Stevilna vprasanja v vprasalniku niso relevantna za dijaski dom in/ali niso (ne
dikcija ne vsebina sama) prilagojena za situacijo dijaskega doma - kakovost
odgovorov je zato vprasljiva. (npr. vprasalnik uporablja besedo »Sola« in ne
»dijaski dom«, »pouk« in ne »bivanje, delo v dijaskem domuc, »ucitelji« in ne
»vzgojitelji« idr., vprasalnik pokriva podrodja, ki za dijaski dom niso relevantna —
npr. prakse vrednotenja)

o Platforma Selfie pri prikazu rezultatov ali v izvozu podatkovne baze ne omogoca
dostopa do odgovorov, ki so jih anketiranci navedli pod ,drugo”, da bi lahko
dobili Se globlji vpogled, ki bi bil ravno zaradi manj ustreznih vprasanj za to vrsto
VIZ-a lahko bistveni del vpogleda v situacijo.
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Digitalne kompetence ucecih se po vertikali

V anketi Selfie so bili dijaki naproseni, da ocenijo svoje navade (Cas, ki ga namenijo digitalnim
tehnologijam, pogostost uporabe), dostopnost naprav, svoje tehnicno znanje ipd.

e 15 % dijakov vec kot 1h dnevno uporablja tehnologijo (v nadaljevanju DT) doma za delo
za Solo, za zabavo jih doma vec kot 1h dnevno DT uporablja 54 %

e 2 % dijakov nima dostopa do naprave, ki je primerna za Solsko delo, 7% ima doma
napravo, ki ni vedno na voljo, kadar jo potrebujejo

e Glavnina dijakov (61 %) je pri uporabi opreme/aplikacij samostojna. 7 % dijakov nima
nikogar, ki bi jim pomagal pri uporabi tehnologij, 11 % jih za pomoc¢ ne prosi, tudi, Ce jo
potrebujejo. 46 % dijakov pogosto ni zbranih pri uporabi DT za ucenje.

Digitalna orodja ter infrastruktura, ki je na voljo dijakom v Jeglicevem dijaskem domu:

V dijaskem domu je za dijake namenjena racunalniska ucilnica, povsod po hisi pa je moznost
priklopa osebnega racunalnika na brezzicno povezavo. Povezave »na kabel« ne omogocamo,
saj na ta nacin vsaj delno omejujemo rabo racunalnika in drugih naprav, kar je tudi Zelja
starsev).

Raba prenosnika

Dijaki nizjih letnikov za Solsko delo ne potrebujejo prenosnega racunalnika, se pa pojavlja
potreba po delu na racunalniku za seminarske naloge, za dostop do spletne ucilnice, zato jim
omogocamo, da prinesejo svoje prenosnike, pri cemer je nujno zaprositi za dovoljenje (v
prilogi je prosnja za uporabo prenosnika, ki jo izpolni dijak, ter vzorec pogodbe med dijaki in
dijaskim domom).

Po zaprtju doma zaradi epidemije opazamo porast prosenj za prenosnik. Prej so ga imeli le
tisti, ki so ga nujno potrebovali, zdaj tudi drugi. Eden od razlogov, ki ga navajajo, je tudi boljsa
dostopnost do naprav - vec je dijakov, katerih druzinam je prenosnik dostopen.

Raba mobilnega telefona
Raba mobilnega telefona ni omejena, razen

e v casu popoldanskih ucnih ur (v dogovoru med maticnim vzgojiteljem in dijaki).
Popoldne imajo dijaki nizjih letnikov skupaj z vrstniki iz vzgojne skupine t. i. ucne ure v
ucilnici — cas, namenjen temu, da naredijo domaco nalogo in se ucijo. Vzgojitelji
spodbujajo dijake oz. se z njimi dogovorijo, da v tem Casu telefon oddajo v skatlo.

e v primeru, ko strokovni delavci zaznajo pretirano uporabo.

Maticni vzgojitelj predlaga sestanek skupine, ki opravi evalvacijo in sprejme skupni
dogovor o tem, kaj bi otroku lahko pomagalo, da se razresi zasvojenosti. Sprejeti ukrepi
so zacasni.


https://education.ec.europa.eu/selfie

Sodelovanje s starsi

Sodelovanje med dijaskim domom in starsi je tesno in kontinuirano skozi celo Solsko leto. S
starSi se na starSevskih sestankih, na osebnih pogovorih in na svetu starSev pogovarjamo o
omejevanju rabe digitalnih naprav, kot je na primer moznost, da otrokom ne omogocajo
mobilnih paketov, ki omogocajo neomejeno rabo mobilnih podatkov. Prav tako poslusamo
njihove pobude s tega podrocja in se nanje odzivamo. Ko starsi ali vzgojitelji zaznamo
spremembe v u¢nem uspehu (padec), vzorcu spanja in porastu dopoldanske utrujenosti (slabo
spijo, ker igrajo igrice dolgo v noc¢), pois¢emo skupne resitve.



Digitalne kompetence strokovnih delavcev
Porocilo o rezultatih samoevalvacije z orodjem Selfie (21. 3. - 3. 4. 2022)!

Vzgojitelji so v zadnjih treh mesecih tehnologije pri delu z dijaki uporabljali razlicno casa —
skoraj polovica manj kot 0-10%, tretjina 26-50% casa. Pri uporabi tehnologij so precej
samozavestni. Najbolj pri komunikaciji s starsi, najmanj pri preverjanju ali dajanju povratnih
informacij dijakom.

Vecina vzgojiteljev, ki so izpolnili anketo, novosti s podrocja digitalne tehnologije sprejme
zgodaj, Ce vidijo v tem ocitne koristi. 29 % je ,inovatorjev”, ki preizkusajo nove tehnologije.

V zadnjem letu so vzgojitelji sodelovali pri razlicnih dejavnostih strokovnega izpopolnjevanja s
podrocja DT, najvec pri sodelovalnem ucenju z vzgojitelji na VIZ-u. Od vseh dejavnosti se jim
zdijo najbolj koristna zunanja usposabljanja v zZivo (seminarji, konference) ter sodelovalno
ucenje z ucitelji na Soli.

Med nastetimi dejavniki, ki negativho vplivajo na poucevanje in ucenje NA DALJAVO, 43%
vzgojiteljev navaja pomanjkanje Casa za razvoj gradiva za kombinirano ucenje, enak odstotek
navaja ,druge” dejavnike od nastetih.

Med dejavniki, ki negativno vplivajo na poucevanje in ucenje z digitalnimi tehnologijami NA
SOLI, jih 43% navede nezanesljivo/pocasno internetno povezavo.

Najbolj pozitivno na poucevanje na daljavo z digitalnimi tehnologijami vpliva izkusnja
dijaskega doma z uporabo virtualnih ucnih okolij.

*x*k

Vzgojitelji se po stopnji digitalnih kompetenc zelo razlikujejo. Po sistemu DigComp 2.1 je nekaj
vzgojiteljev na prezivetveni ravni (Obicajna opravila ter enostavni problemi). Imajo nekaj strahu
pred novim, skrbi jih, e bodo stvari delovale, ¢e bo »Slo, rabijo vec Casa, da sprejmejo in
usvojijo. Doloceni pa so na ravni premagovanja ovir (zahtevnejsa opravila) do ravni mojstrstva
(vkljuCujejo in prispevajo k strokovnim resitvam, vodijo druge, predlagajo nove ideje in procese
za strokovno podrocje). Pripravljeni so se uciti in uporabljati novosti, pred tem nimajo strahu.

V zadnjih letih so na tem podrocju napredovali prav vsi. Npr. v rabi druzbenih omrezij (z
namenom priblizati se mladim in bodocim dijakom so vzpostavili Instagram profil. V dveh letih
je obisk profila zrasel za 300%).

Opravila si delijo — nekdo je strokovnjak na nekem podrodju, drug na drugem — ni cilj, da bi vsi
obvladali vse, ampak da kot ekipa sodelavcev pokrijejo to, kar je za nase delo potrebno.

! Za omejitve vprasalnika Selfie, ki vplivajo na interpretacijo podatkov, glej stran 4.
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https://www.zrss.si/pdf/digcomp-2-1-okvir-digitalnih-kompetenc.pdf

Digitalna orodja ter infrastruktura, ki je na voljo zaposlenim v Jeglicevem dijaskem domu:

Prenosni racunalniki. Zaposleni imajo prenosnike.
Projektor. VVsaka ucilnica ima projektor (star priblizno 10 let).
Tiskalniki. V pisarnah so tiskalniki in multifunkcijske naprave.

Brezzicno internetno omrezje. V Solskem letu 2020/21 so presli na omrezje Eduroam
(Arnes), pokrita je celotna stavba in dobro deluje. Ko se potrebuje zelo zanesljiva
povezava (npr. spletne konference, srecanja npr. s starsi), se povezemo preko zi¢nega
omrezja.

Nameni, za katere najpogosteje uporabljajo digitalne tehnologije:

spremljanje dijaka, belezenje administrativnih podatkov, pisanje dnevnika
vzgojiteljevega dela (uporabljajo programa eAsistent in Sezam za vodenje evidenc o
dijakih, ki bivajo v dijaskih domovih — npr. prehrana, odhodi, prihodi, osebni podatki)

EB Datoteka | Uporabnk Qpravla Dgevnk Listovnk Skupha lzpsi | Dfaskidom Sole in domovi | Sporoéla | O programu ggii
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Pozitivha stran programa Sezam je, da je avtor programa strokovni delavec dijaskega
doma, ki zelo dobro pozna potrebe in izzive uporabnika programa in je dobro
prilagojen delu v dijaskem domu. Slabost pa je centralizirano upravljanje - upravljanje,
razvoj in tehnicna podpora je vezana na eno osebo — in (posledi¢cno) odsotnost SirSe
dostopne in azurne podpore.

obvescanje / komunikacijo s ciljnimi skupinami (sola, druzina, strokovni delavci, dijaki,
druge institucije (npr. interesne dejavnosti dijaka - glasbena Sola, Sportni trenerji, druge
enote znotraj Zavoda sv. Stanislava, drugi dijaski domovi). Uporabljajo MS Outlook, ter
orodja znotraj MS Office (npr. za nacrtovanje govorilnih ur)



videokonferencna sre€anja s starsi, strokovnimi skupinami (srecanje med Solo,
dijakom, starSem, svetovalnimi delavci Sole in doma ter razrednikom), izmenjava
informacij, plan za naprej. Uporabljajo vecinoma MS Teams in Zoom.

obdelava besedil za razlicne priloznosti (osnovna raba Worda, Excela)
objava gradiv za npr. nacrtovanje vzgojnih ur (MS Teams)
shranjevanje gradiv v oblak (MS OneDrive, MS Sharepoint)

sodelovanje in soustvarjanje / organizacijo dolocCenih spletnih dogodkov
(videoposnetki za splet, vecer z dijaskim domom, dan odprtih vrat (YouTube), digitalna
otvoritev dvodnevnega srecanja vseh dijaskih domov v Sloveniji, t. i. spletna domijada)

promocijo dijaskega doma (spletna druzbena omrezja, npr. Instagram)
popestritev ucnih ur (kvizi, igre)

urejanje spletne strani (Wordpress)



Strokovni delavci Jeglicevega dijaSkega doma skrbijo predvsem za razvoj kompetenc z
naslednjih podrocij evropskega okvira digitalnih kompetenc izobrazevalcev:

Ad 6.4

(vir REDECKER, Christine: Evropski okvir digitalnih kompetenc izobrazevalcev, 2022)

6.4 Odgovorna raba

Zagotavljanje ukrepov za dobro pocutje uéencev v fizicnem, psihi€nem in druzbenem smislu med rabo
digitalnih tehnologij. Opolnomocenje ucencev pri upravijanju s tveganji ter varni in odgovorni rabi digitalnih
tehnologij.

1.1 Organizacijsko komuniciranje

Raba digitalnih tehnologij za izboljSanje organizacijskega komuniciranja z ucenci, star$i in drugimi
delezniki. Prispevanje k skupnemu razvoju in izboljSanju strategij organizacijskega komuniciranja.

6.2 Digitalno komuniciranje in sodelovanje

Vklju€evanje ucnih dejavnosti, nalog in vrednotenja, ki od u¢encev zahtevajo ucinkovito in odgovorno rabo
digitalnih tehnologij za komuniciranje, sodelovanie ter aktivno drzavljanstvo.

6.3 Izdelovanje digitalnih vsebin

Vkljucevanje ucnih dejavnosti, nalog ter vrednotenja, ki od u¢encev zahtevajo da se izrazijo prek digitalnih
sredstev ter poustvarjajo in izdelujejo digitalne vsebine v razli¢nih formatih. Prenos znanja o rabi avtorskih
pravic in licenc v povezavi z digitalnimi vsebinami, navajanju virov ter dodelitvi licenc.

Organizirali smo akcijo »Stran od ekrana, serijo tedenskih izzivov za dijake.

V casu dela na daljavo so bili dijaki primorani preziveti zelo veliko Casa pred ekrani
(dopoldne pouk, popoldne domace ali seminarske naloge ter ucenje, poleg tega pa so
precejsen del casa namenili tudi razvedrilnim ali druzabnim vsebinam: socialna omrezja,
ogled filmov ipd., igranje igric ...). Da bi zmanjsali rabo naprav in skrajsali Cas, prezivet
pred zasloni, so strokovni delavci pripravili serijo tedenskih izzivov za dijake, skupno
imenovanih »Stran od ekrana«. Dijake so spodbujali k aktivhostim v naravi, druzabnim
igram, pomoci starejsSim, obujanju rocCnih spretnosti ipd. Sodelovanje je bilo
prostovoljno, odzvalo pa se je kar nekaj dijakov; vecina jih je tezko Cakala, kaj jim bomo
ponudili v novem tednu. Tudi vzgojitelje so preko te igre spoznali v novi luci.

Dijaki, ki so del skupin digitalno bolj vescih vzgojiteljev, imajo moznost uporabe
aplikacij za spremljanje uporabe druzbenih omrezij. Namestijo si aplikacijo, z
vzgojiteljem pa tedensko pogledata porocilo in se pogovorita, evalvirata stanje ter
razloge za upad/porast uporabe. Predvsem se to predlaga dijakom, ki kazejo znake
zasvojenosti. Sodelovanje je prostovoljno oziroma v dogovoru starSev, dijaka in
strokovnih delavcev doma.
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Izvedbeni nacrt

Za razumevanje mesta, ki ga ima digitalnost v Jeglicevem dijaskem domu, je nujno poznavanje
poslanstva, vizije in osnovnih nacel, ki jih zasledujejo strokovni delavci.

Poslanstvo doma se glasi: »V sobivanju, pristnih odnosih in z osebnim zgledom mladim omogociti
celostno osebnostno rast v dobre ljudi, odgovorne kristjane in drzavljane«.

Nasa vizija: »Zelimo biti dom, v katerem se bo vsak pocutil sprejetega, mu pripadal in se v njem
celostno razvijal«.

Vzgojno delo v domu temelji na javno veljavnem Vzgojnem programu za dijaske domove in je v
skladu z Letnim delovnim nacrtom doma.

Posebnost doma je v tem, da poleg splosnih vzgojnih ciljev vsakega dijaskega doma dajemo
poseben poudarek naslednjim ciljem: duhovni in osebnostni rasti, odkrivanju poklicne poti,
odkrivanju dostojanstva kristjana in domovinski vzgoji.

Jeglicev dijaski dom je katoliski dom, kar pomeni, da medsebojni odnosi, Zivljenje in delo
temeljijo na krs¢anskih vrednotah, na sposStovanju osnovnih ¢lovekovih pravic in pravil lepega
vedenja. Dijaki imajo mozZnost sodelovanja pri verskih obredih ter Stevilne moznosti in
spodbude za duhovno zorenje in osebnostno rast. Dom ima svojega duhovnika, ki jih pri tem
spodbuja in je na razpolago za duhovne pogovore in razlicne dejavnosti z duhovnega podrodja.

Duhovno vodilo nasih prizadevanj je: prebujanje, spodbujanje in krepitev rasti v osebni veri ter v
dejavnem Zivljenju v skupnosti.

Vsi zaposleni se trudijo za posten in profesionalen odnos do dela, za dobre medsebojne odnose
in prijetno pocutje vdomu.

Vir: https://www.stanislav.si/jeglicev-dijaski-dom/o-dijaskem-domu/

Strokovni delavci v Jeglicevem dijaskem domu vidijo svojo vlogo in poslanstvo predvsem v
tem, da ozavescajo mladostnike na podrocjih varnosti in reSevanja problemov (po sistemu
Evropskega okvira digitalnih kompetenc izobrazevalcev, DigiCompEdu).

Ni Zelja strokovnih delavcev, da bi se izboljsala ali povecala raba tehnologij v pedagoskem
procesu, saj temelji obravnava dijaka v ¢im vecji meri na osebnem pristopu (npr. v odnosu
vzgojitelj-dijak si prizadevajo za ¢im manj komunikacije preko telefonov in racunalnikov, za
manj pogosto rabo racunalnikov, telefonov, za vec pristnega cloveskega stika).

Zelijo pa si, da bi se s pomo¢jo digitalnih tehnologij:

1. (v odnosu do strokovnih delavcev) optimizirala birokracija, ki je v dijaskih domovih
vezana na obravnavo dijaka.

2. (v odnosu do ucecih se) izboljSale kompetence s podrocja odgovorne rabe/varnosti in
reSevanja problemov
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https://www.stanislav.si/jeglicev-dijaski-dom/o-dijaskem-domu/

Strateski cilji, vezani na razvoj digitalnih kompetenc
strokovnih delavcev

1. Narediti presek stanja rabe digitalne tehnologije preko Selfija in pogovorov, vezanih
nanj.

2. Opolnomociti strokovne delavce na podrocju digitalnih kompetenc. Spremljali
bomo dejansko uporabo, preverjali izkusnje in raven kompetenc, preverjali kje rabijo vec
podpore, in poiskali ustrezne programe in izobrazevanja.

3. Opolnomociti strokovne delavce za Se bolj ucinkovito rabo digitalnih tehnologij v
primeru, da bi izobrazevanje spet potekalo na daljavo. Vzgojitelji bodo poznali orodja za
povezovanje clanov vzgojne skupine preko spleta (npr. Kahoot, spletne igre..),
predstavili bodo dobre prakse... Preverili bomo ali je bil dosezen napredek pri uporabi
ucnih okolij, virov in vsebin s strani vzgojiteljev v primerjavi s prejsnjim valom dela od
doma.

Strateski cilji, vezani na razvoj digitalnih kompetenc
ucecih se po vertikali

Glavno vodilo: Ozavescanje, varnost in manj je vec.

V vseh smislih odklop od digitalnih naprav v Casu, ki ni namenjen ucenju in rabi digitalnih virov
za ucenje. »Manj uporabe digitalnih naprav — e jih dijak potrebuje, pa naj bo raba smiselna.«

Vlogo dijaskega doma vidimo Se naprej na podrocju krepitve kompetenc s podrocja
odgovorne rabe - pri tem predvsem ozavescanje mladostnikov o:

1. aktivnem prezivljanju prostega casa brez uporabe mobilnega telefona, pomenu
druzenja, osebnem stiku

Organizirali bomo aktivnosti v prostorih doma in zunaj njega. (npr. pohod na Smarno
goro, Sportna tekmovanja, kulturne dogodke...) in spodbudili udelezbo brez naprav.

2. lastnostih uporabe, nevarnostih na internetu
Izvedli bomo pogovor v okviru ucnih ur (vsak vzgojitelj s svojo vzgojno skupino).
3. pomenu gibanja

Izvedli bomo domske dogodke kot so: tek JDD, vodne igre, Sportna tekmovanja (med
vzgojnimi skupinami, s Studentskim domom, znotraj vzgojne skupine ali letnika), piknik
v naravi z druzabnimi igrami.

4. nevarnostih spleta in medvrstniskem nasilju (bullying)

Spodbudili bomo dijaka, da se temi posveti v okviru projektne naloge, ter ohranili
obstojece sodelovanje s Safe.si (predvsem za podporo dijakom ob zaznanih znakih
odvisnosti).
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Strateski cilji, vezani na razvoj infrastrukture in opreme

Izboljsati fizicne pogoje dela, predvsem vezane na administrativne postopke, skrajsati Cas, ki ga
posameznik porabi za administrativne naloge.

1. Vzpostavili bomo uporabo MS OneDrive-a za dostop od podatkov »od koderkoli«
(prenos baze podatkov). Vso dokumentacijo, ki se ti¢e vseh zaposlenih, in je trenutno
dostopna lokalno (na racunalnikih, ki imajo dostop do mreze), bomo prenesli v oblak in
zaposlene naucili uporabe.

2. Olajsali bomo tiskanje. Mnogi delavci ne poznajo moznosti tiskanja preko brezzi¢nega
omrezja. Vsem strokovnim delavcem bomo predstavili moznost brezzicnega tiskanja in
jih priucili uporabe.

3. Omogocili bomo bolj azurno in kvalitetnejso tehni¢no podporo. Povezali se bomo z
drugimi enotami zavoda in predlagali, da skupaj pristopimo k iskanjem reSitev za
izboljsanje stanja.

Trenutno je podpora na voljo le dopoldne, glavnina dela dijaskega doma pa je
koncentrira na popoldneve in vecCere. Napake praviloma prijavljamo preko posrednika
(ne direktno sistemskima inzenirjema), kar ni ucinkovito. Zeleli bi, da se ve, kateri
sistemski inzenir je odgovoren za katero enoto in da vzpostavimo smernice reSevanja
tehni¢nih tezav (npr. od trenutka, ko vzgojitelj prijavi napako in do resitve traja 24ur
(npr. odjava naprave...)). Predvsem nam je pomembna azurna podpora kadar se tezave
vezejo na program Sezam (ki je glavni administrativni program za delo vzgojitelja), saj
med vzgojitelji ni nikogar, ki bi znal tezave sam odpraviti. Lastnik programa zahteva
administrativne pravice, kar pa lahko urejata »le« sistemska inzenirja.

4. Preverili bomo moznosti alternative programu Sezam za vodenje domske
administracije.

Bila je namera drzave, da izdela nov program za dijaske domove, ki bi zdruzil
funkcionalnosti eAsistenta in Sezama. Izdelava programa je zaradi menjave vlad zastala.

Nov, posodobljen program za spremljanje dijakov je velika zelja strokovnih delavcev.
Bistveno bi pohitril pedagoski proces v smislu belezenja informacij, skrajsale se bodo
poti / stevilo klikov ...
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Prilogal: Analiza stanja z orodjem Selfie
po podrocjih ocenjevanja - izvlecek

A VODENJE
B. SODELOVANJE IN MREZENJE
C. INFRASTRUKTURA IN OPREMA
D. STALNI PROFESIONALNI RAZVOJ
E. PEDAGOGIKA: PODPORAIN VIRI
F. PEDAGOGIKA: 1ZVAJANJE V UCILNICI
G. PRAKSE PREVERJANJA
H. DIGITALNA KOMPETENCA UCENCEV
VODENIJE

Na nasi 5oli imamo digitalno strategijo.

Vodstvo nase Sole nas ugitelje vkljuéuje pri postavijanju Solske
digitalne strategije.

Vodstvo nase Sole me podpira pri preskusanju novih naginov
pouéevanja z digitalnimi tehnologijami.

Na nagi Soli pri uporabi digitalnih tehnologij za poucevanije in
uCenje upostevamo pravila o avtorskih pravicah in licencah.
Na nasi 5ol imam éas za raziskovanje, kako izbolj3ati svoje
metode poucevanja z digitalnimi tehnologijami.

SODELOVANJE IN MREZENJE

Na na3i $oli spremljamo napredek pri pougevanju in uCenju z
digitalnimi tehnologijami.

Na na3i 3oli razpravljamo o prednostih in slabostih
poucevanja in uenja z digitalnimi tehnologijami.

Na nasi Soli uporabljamo digitaine tehnologije za partnersko
sodelovanje z drugimi organizacijami.

Ravnatelj

Ravnatelj

I /0
I /.0
I 40
I, 50
I /0

Ravnatelj

I /0
I /0
I 20

14

Vzgojitelji
I 3
I ;5
n
I 5
I /2
I /.2
I : 5
I 8

Vzgojitelji

Vzgojitelji
I 54
I 37
I /.1

Dijaki
00

I 31
[ EK

0,0

’

I 33
I 5.0
I 3.1
I 33

Dijaki

Niso odgovarjali na
ta vprasanja.

Dijaki

Niso odgovarjali na
ta vprasanja.

I



INFRASTRUKTURA IN OPREMA

Na Soli digitalna infrastruktura podpira poucevanje/ucenje z DT
Na Zoli imam na voljo digitalne naprave, ki jih lahko uporabljam
pri pougevanju.

Na 3oli imamo dostop do interneta za potrebe poucevanja in
ucenja.

V primeru teZav z digitalnimi tehnologijami je na voljo tehniéna
podpora.

Na ol delujejo sistemi za varstvo podatkov.

Na 3oli imamo digitalne naprave, ki jih uéenci lahko
uporabljajo.

Na 3oli fiziéni prostor omogo¢a poucevanje/ ucenje z DT

Na 3oli imajo ucenci, ki potrebujejo posebno podporo, dostop do
podpornih tehnologij.

Sola ima digitalne knjiznice z ugnimi gradivi.

STALNI PROFESIONALNI RAZVQOJ

Vlodstvo 3ole razpravlja z nami o naSih potrebah po stalnem
strokovnem spopolnjevanju na podrogju poucevanja z DT.

Imam priloZnosti, da se udeleZujem programov strokovnega
spopolnjevanja na podrogju poucevanja / uenjaz DT.

Vodstvo nase Sole nas spodbuja, da si z drugimi ucitelji na Soli
izmenjujemo izkudnje s poucevanem z DT

PEDAGOGIKA: PODPORA IN VIRI
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Na spletu is€em digitalne izobraZevalne vire.
lzdelujem digitalne vire za pomo¢ pri poutevanju.

Pri delu z uéenci uporabljam virtualna uéna okolja.

Digitalne tehnologije uporabljam za komunikacijo, povezano s
golo.

PEDAGOGIKA: IZVAJANJE V UCILNICI

Digitalne tehnologije uporabljam, da svoje pougevanije
prilagedim individualnim potrebam ucencev.

Uporabljam digitalne tehnologije, ki spodbujajo ustvarjalnost
uéencev.

Izbiram digitalne uéne dejavnost, ki uéence pritegnejo.

Digitalne tehnologije uporabljam za spodbujanje sodelovanja
ucencev.

Ucence spodbujam k uporabi digitalnih tehnologij za
medpredmetne projekte.

Ravnatelj
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PRAKSE PREVERJANJA

Ravnatelj

I o
I - o
I o

Digitalne tehnologije uporabljam za vrednotenje zmoZnosti
ucencev.

Digitalne tehnologije uporabljam, da uéencem zagotovim
pravocasne povratne informacije.

Digitalne tehnologije uporabljam, da uéencem omogogim
samorefleksijo ugenja.

Digitalne tehnologije uporabljam, da u¢encem omogotim
dajanje povratnih informacij o delu drugih uéencev.

o

Cenim digitalne kompetence, ki jih ucenci pridobijo zunaj Sole.

DIGITALNA KOMPETENCA UCENCEV
Ravnatelj

Na nasi $oli uéence u¢imo varnega vedenja na
spletu.

Na nasi Soli utence ucimo odgovornega vedenja
med uporabo spleta.

Na nasi Soli uCence ucimo, kako prevertti, ali so na
spletu najdeni podatki zanesljivi in toéni.

Na nasi ol uCence ucimo, kako priznati zasluge za
delo drugih, ki so ga nasli na spletu.

Na nasi ol uCence ucimo ustvarjanja digitalne
vsebine.

Na nasi $oli u¢ence u¢imo komuniciranja z uporabo
digitalnih tehnologij.

Skrbimo, da ucenci razvijajo digitalne kompetence pri
vseh predmetih.

Na nadi $oli uéence uéimo, kako redevati tehniéne
teZave pri uporabi digitalnih tehnologij.
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TEHNIENO ZNANJE UCENCEV. Ko pouk poteka doma s pomogjo digitalnih tehnologij ...

Programsko opremo/aplikacije znam uporabljati brez pomoci

Za pomo¢ pri uporabi programske opreme/aplikaci prosim druZino infali skrbnika
Za pomoC pri uporabi programske opreme/aplikaci) prosim prijatelje

Za pomo€ pri uporabi programske opreme/aplikacij prosim ucitelje ali 3olo
Nikogar nimam, ki bi mi lahko pomagal pri uporabi programske opreme/aplikaci
Tudi ¢e potrebujem pomo€, ne prosim zanjo

Pomo¢ poiséem na internetu

TeZave imam s povezljivostjo

Digitalne tehnologije bi rad(-a) uporabil(-a) za okrepitev stikov s sosolci
Prejel(-a) sem informacije o tem, kako uporabljati digitalne naprave

Kadar digitalne naprave uporabljam za ucenje, teZko najdem miren prostor
Kadar uporabljam digitalne naprave za ucenje, pogosto nisem zbran(-a)

Drugo
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Priloga2: Prosnja za uporabo prenosnika

JEGLICEV IMJASKI DOM

PROSNJA za uporabo osebnega prenosnega raunalnika

{ime in priimek dijakinje/dijaka)

VY skladu z 87. dlenom Pravilnika o bivanju v Jeglicevem dijaskem domu v Zavodu sv.
Stanislava (ZAVF2012/1) in ob soglasju stariev (zakonitih zastopnikov) prosim za odobritev
uporabe osebnega prenosnega rafunalnika v JegliCevem dijaskem domu v Solskem letu

ObrazloZitev:

Seznanjen sem, da lahko osebni prenosni racunalnik uporabliam zele po odobritvi oz
po podpisu aneksa k pogodbi o bivanju o uporabi osebnega prenosnega racunalnika.

Kraj, datum:
podpis  dijakinje/dijaks
Potrditev prejema vioge:
Vzgojiteljicafvzgojitel] potrjujern prejem vioge

za uporabo osebnega prenosnega racunalnika.

Ljubljana, Vzgaojiteljica/vzgaojitel];
Mnenje strokovnega aktiva vzgojiteljev: [] pa [] NE
ObrazloZitev:

Podpis vodje aktiva vzgaojiteljev:

Ljubljana,

ZANGD SV. STANISLAVA | Jeglifew dijaski dom
Stula 23, 1210 Ljubljana Sentvid, Slavania
+38& (01) 58 22 258 | jdd stanislav.si | jodBsanislavsi
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Priloga3: Vzorec aneksa k pogodbi o
nastanitvi

. J JEGLICEV DIJASKI DOM

-

V skladu s 87. clenom Pravilnika o bivanju v Jeglicevem dijaskem domu (6006_ZAV-1/2019/1) z dne 28. 1.
2019 (v nadaljevanju Pravilnik) Zavod sv. Stanislava, Jegli€ev dijagki dom, Stula 23, 1210 Ljubljana Sentvid,
ki ga zastopa ravnatelj Rihard Rezek

ter

starsi in «Ime» «Priimek», «Naslov», «Posta» «PostaNaziv»,
«Skupina». VS, soba «Soba», «Sola», «Razred»,
sklenejo

ANEKS st. <racunalnik»

k pogodbi o nastanitvi $t. «<MSD>»

1. tocka

Dijakinja «lme» «Priimek» je dne, «vloga», vloZila pri maticnem vzgojitelju prosnjo za uporabo
osebnega prenosnega racunalnika v Jeglicevem dijaskem domu.

Strokovni aktiv vzgojiteljev je vlogo obravnaval dne, «odobritev=. Na podlagi mnenja strokovnega aktiva
vzgojiteljev se dijakinji dovoli uporaba osebnega prenosnega racunalnika pod pogoji iz
nastanitvene pogodbe in tega aneksa.

2. tocka

Dijakinja dobi na podlagi dovoljenja iz 1. tocke pravico do prikljucitve svojega prenosnega racunalnika na
internetno omrezje Eduroam. Dovoljenje velja do konca bivanja v Jeglicevem dijaskem domu.

V kolikor strokovni delavec (sistemski inzeniring, drugi) ugotovi zlorabo WiFi-ja, ima pravico do vpogleda
v dijakovo napravo.

V primeru prekomerne uporabe ali zlorabe WiFi-ja, se dijakinji odvzame moZnost dostopa do brezZi¢nega
omrezja, in sicer: ob prvi krsitvi za en mesec, ob drugi krsitvi za tri mesece in ob tretji krsitvi za tekoce
Solsko leto.

3. tocka
Dijakinja se obvezuje, da bo upostevala domska pravila, hisni in sobni red ter naslednje pogoje:

e v casu ucnih ur lahko uporablja racunalnik izkljucno za Solske namene;

e uporaba racunalnika ne sme motiti ali onemogocati dela sostanovalcev in drugih dijakov Se
posebno v ¢asu uénih ur;

s uporaba racunalnika za zabavo (ogledi filmov in drugo) je moZna le v prostem ¢asu izven uénih ur
in drugih organiziranih oblik vzgojnega dela (srecanje skupine, skupna molitev ...) najvec do 21.30.
ure;
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e po 21.30 je moZna uporaba racunalnika za Solske namene v ucilnici z dovoljenjem maticnega ali
dezurnega vzgojitelja.

4, tocka

V vsakem casu je prepovedano spremljanje, ustvarjanje, predvajanje ali objava podatkov z nasilno, zaljivo
ali pornografsko vsebino.

5. tocka

V primeru, da dijakinja teh pogojev ne bo upostevala, je katerikoli vzgojitelj ali varnostnik za no¢no varstvo,
ki opazi krsitev dolodil tega aneksa, dolzan racunalnik odvzeti in ga shraniti v zbornici do obravnave
krsitve oz. dokler ga ne izroci starsem. Vzgojitelj odvzame racunalnik tudi v primeru, ko ga uporabljajo
sostanovalci ali drugi dijaki doma in uporaba ni v skladu z dolodili Pravilnika in tega aneksa.

6. tocka

Po dolocilu 3. tocke 87. ¢lena Pravilnika, dijaski dom ne prevzema materialne odgovornosti za racunalnik
in ostale predmete vecje vrednosti.

7. tocka

Ta aneks zacne veljati, ko ga podpisejo dijak, njegovi starsi, mati¢ni vzgojitelj dijaka in ravnatelj doma.

Podpis dijaka: Datum:

Podpis vzgojitelja:

Podpis starsev:

Rihard ReZek, ravnatelj

Vroceno:
dijaku in starSem
arhiv JDD

Priloga4: PDF porocilo o evalvaciji z

orodjem Selfie (locen dokument)
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